STATUT IZABELINSKIEGO STOWARZYSZENIA PARTNERSTWA MIAST | GMIN
(po zmianach grudzien 2015)

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,lzabelinskie Stowarzyszenie Partnerstwa Miast i Gmin”
zwane w dalszej czesci niniejszego statutu Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

3. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granica.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Izabelin C potozony w gminie |zabelin.
3. Stowarzyszenie moze naleze¢ lub wspétpracowaé z innymi krajowymi lub
miedzynarodowymi organizacjami o podobnych celach.

4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogoélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd 2z dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenia stuzy wylgcznie realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztionkdw.

Rozdziat Il

Cele stowarzyszenia i sposoby jego dziatania

§3

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz Gminy lzabelin i jej mieszkancow
poprzez tworzenie warunkdéw organizacyjnych do wspierania i zaciesniania
wspotpracy zagranicznej, w szczegoélnosci z miastami i gminami partnerskimi gminy
Izabelin.

2. Celami Stowarzyszenia sg w szczegolnosci:



f)

9)

h)

pomoc we wspieraniu, utrwalaniu i rozwijaniu przyjacielskich kontaktow z
miastami, gminami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, zagranicznymi
oraz krajowymi, w szczegodlnosci z miastami i gminami partnerskimi gminy
Izabelin

pomoc w wymianie dodwiadczen i propagowaniu idei samorzgdnosci,

wymiana kulturalna we wszystkich jej aspektach, propagowanie wizerunku kultury
polskiej, wspieranie idei wzajemnej tolerancji i porozumienia,

popieranie i pielegnowanie osobistych kontaktéw z obywatelami innych panstw,
zwtaszcza gmin partnerskich, w szczegdlnosci zas wspieranie wymiany
mtodziezy,

rozwijanie postawy tolerancji, w duchu neutralnosci swiatopoglagdowej, politycznej
i wyznaniowej,

wspieranie intelektualne i organizacyjne spotecznosci lokalnej, w tym dziatania na
rzecz oséb niepetnosprawnych, wspieranie samorzgdu Gminy lzabelin, ze
szczegblnym uwzglednieniem nabytych podczas swej dziatalnosci doswiadczeh i
wiedzy,

nawigzywanie bezposredniej wspotpracy z organizacjami o podobnych celach i
charakterze dziatalnosci, w szczegdlnosci dziatajgcymi w gminach i miastach
partnerskich Izabelina,

pomoc w promocji Gminy Izabelin, popularyzacja wiedzy na temat historii gminy i
jej terazniejszosci.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

d)

dziatania na rzecz wspierania bezposrednich kontaktow z organizacjami miast
partnerskich, obywatelami tych miast i spotecznosciami lokalnymi,

dziatalnos¢ wydawniczg popularyzujgcg wiedze na temat Gminy lzabelin i miast i
gmin partnerskich,

organizowanie wspolnych wystaw, odczytéw, sympozjow i seminaridw
naukowych, szkolen, kurséw jezykowych i innych spotkan, majgcych na celu
przyblizenie mieszkancom Gminy lzabelin i gmin wspdtpracujgcych kultury i
tradycji partneréw,

organizowanie wspolnych imprez sportowych, turystycznych i artystycznych,

pomoc we wspotdziataniu w inicjowaniu i koordynacji badan nad rozwojem
samorzadnosci lokalnej,



f) pomoc oraz organizowanie i prowadzenie wymiany mitodziezy, promowanie i
rozwijanie indywidualnych kontaktéw mieszkancéw Gminy Izabelin z
mieszkancami miast i gmin partnerskich,

g) realizacje projektow wspoétfinansowanych z funduszy unijnych,

h) realizacje grantow i projektow wspotfinansowanych ze srodkéw krajowych,

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodpfatng
pozytku publicznego wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa, a w
szczegolnosci Ustawy ,,O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”. Dochéd
z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wylgcznie realizacji zadan
statutowych stowarzyszenia.

Rozdziat lll
Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§4
1. Cztonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§5
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czlonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
§6

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca
statutowe cele Stowarzyszenia. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze cudzoziemiec,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. Cztlonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansows,
rzeczowg bgdz merytoryczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Czionkiem honorowym moze by¢é osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
rozwoj idei stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.



4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaraciji.

5. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu.

§7
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w okreslaniu programow dziatania Stowarzyszenia oraz ich realizaciji,

3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgodnych z jego celami statutowymi,

4) udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) zgtaszania Zarzgdowi wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§8
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek,
4) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
5) uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkéw,

6) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§9
1. Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czionkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§10



1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej do
Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek czionkowskich przez
okres przekraczajacy czternascie miesiecy,

- z powodu razgcego tamania zasad statutowych i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
- z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia,

c¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

e) wszczecia postepowania upadtosciowego w stosunku do cztonka
wspierajgcego posiadajgcego osobowo$¢ prawng,

f) pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwatg Walnego Zebrania.
2. Zarzad zawiadamia czionka o utracie cztonkostwa przesytajgc mu stosowng uchwate
Zarzadu, a w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 lit. f uchwate Walnego Zebrania,

stwierdzajgcg utrate cztonkostwa wraz z uzasadnieniem faktycznym.

3. Przepis ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do oséb, ktérym odmdwiono
cztonkostwa.

4. Od uchwaly Zarzgdu w sprawie pozbawienia czionkostwa lub odmowy czionkostwa
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

5. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b i f oraz w ust. 4 podejmuje sie w gtosowaniu
tajnym.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§ 11
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.



§12

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wyboru
dokonuje Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. W razie, gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji pozostali cztonkowie danej wiladzy mogg uzupetni¢ sktad w drodze
kooptacji cztionka z listy nie wybranych kandydatéw wedilug kolejnosci uzyskanych
gtosow. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu wybieralnych wiadz.

§13
Jezeli statut nie stanowi inaczej uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w

gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie

§ 14
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zebranie oraz walne Zebranie sprawozdawcze jest zwotywane raz do

roku przez Zarzad Stowarzyszenia. O terminie i miejscu obrad Zarzgd zawiadamia
wszystkich cztonkéw na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

5. Zawiadomienia dokonuje sie pismem, faksem, drogg elektroniczng lub inng skuteczng
formg porozumiewania sie.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

a) z wkasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

€) na umotywowany wniosek co najmniej trzech cztonkdéw Stowarzyszenia.



7.

8.

9.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty
przedstawienia odpowiedniego wniosku. Obraduje ono wylgcznie nad sprawami dla
ktérych zostato zwotane.

Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze jest zwolywane w terminach
okreslonych dtugoscig kadencji wtadz.

Walne zebranie otwiera Prezes Zarzgdu, a w razie jego nieobecnosci jego Zastepca,
a przewodniczy cztonek Stowarzyszenia wybrany sposrod obecnych na obradach.

§ 15

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

okreslanie gtdéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu i jego zmian,

uchwalanie budzetu,

wybér i odwotywanie wiadz wybieralnych Stowarzyszenia,

udzielenie corocznego absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

upowaznienie Zarzadu do nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku
stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan o wartosci powyzej 50 000 zt.

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od
tych skfadek i $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotah w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji,

12) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

13) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

15) zatwierdzanie wzoru emblematu Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

16) podejmowanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenia do krajowych Iub

miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i charakterze,



Zarzad

§ 16
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Zarzad Kkieruje catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz. Ponosi odpowiedzialnos¢ za swag dziatalnos¢ przed
Walnym Zebraniem.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa i Sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku..

§ 17
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania,

2) okreslanie szczegoétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3) przygotowywanie projektu budzetu,

4) zarzad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku
stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w
zakresie okreslonym Statutem,

6) powotywanie komisji problemowych i ustalanie ich zadan,

7) zwotywanie walnych zebran,

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci przed Walnym Zebraniem,

13) przedktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Komisji Rewizyjnej, przynajmniej
2 tygodnie przed Walnym Zebraniem.

§ 19

Do reprezentowania Stowarzyszenia, zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i
sktadania innych oswiadczen woli, wymagane sg podpisy Prezesa — jednoosobowo,
wiceprezesa — jednoosobowo lub dwoch cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.



Komisja Rewizyjna

§ 20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego i jego zastepcy.

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

kontrolowanie merytorycznej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu, wystepowanie do niego z wnioskami i
uwagami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zagdania zwotania Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
zwyczajnego w przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad w terminie
ustalonym w Statucie,

prawo wnioskowania o zwotanie posiedzenia Zarzadu,

sktadania Walnemu Zebraniu wniosku o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium
Zarzadowi,

sktadanie sprawozdanh ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem,

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych
wtadzach Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek i gospodarka finansowa

§ 21

Majatek stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) innych $wiadczenh cztonkowskich uchwalonych przez Walne Zebranie,
3) dochoddéw z posiadanych ruchomosci i nieruchomosci,

4) wptywoéw z dziatalnosci statutowej, w tym gospodarczej Stowarzyszenia,

5) darowizn, zapisow i spadkow,



6) zbiorek publicznych,
7) dotacji, subwenciji, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw

8) przychodow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

§ 22

Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane
wytacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23

Uchwalanie i zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtosow, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wiekszosci % gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow
uprawnionych do gtosowania.

Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia jedynie wtedy, gdy sprawy te umieszczone
byty w porzadku obrad.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okre$la sposoéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.
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